TITELTHEMA | AUSBILDUNG

Is Pitt Eskens (18) sich bei der Ke-

tek GmbH bewarb, wurde er auch

gefragt, wie er denn auf das Un-
ternehmen aufmerksam geworden sei.
Der junge Bewerber verwies auf einen
AusbildungsScout der Firma. Der hatte
Eskens’ Realschulklasse besucht und den
Schiler mit einem spannenden Vortrag
fir den Beruf des Elektronikers fir Gera-
te und Systeme begeistert. Dabei horte er
auch von Ketek, einem flihrenden Herstel-
ler von Detektoren zur Materialanalytik.
Eskens’ Antwort zeigt, dass das Konzept
der IHK AusbildungsScouts bestens funk-
tioniert: Sie helfen den teilnehmenden
Unternehmen, dringend bendtigten Nach-
wuchs zu gewinnen. In dem Projekt, das
vor etwa vier Jahren startete, sind mittler-
weile mehr als 400 AusbildungsScouts ak-
tiv. Hinzu kommen zahlreiche ehemalige
Scouts, die nicht mehr an Bord sind, weil
sie ihre Ausbildung beendet haben.
Einige von ihnen gehoren jetzt zu den ers-
ten IHK KarriereScouts, die seit Ende 2018
Schulen besuchen. Sie sind ehemalige
Azubis, die eine Weiterbildung machen
oder diese bereits abgeschlossen haben.
Sie wenden sich vorrangig an Eltern und
zeigen ihnen, welche Karrierechancen en-
gagierten jungen Leuten nach einer dua-
len Ausbildung offenstehen.
Waéhrend die KarriereScouts noch recht
neu sind, haben sich die Ausbildungs-
Scouts bereits fest etabliert. Mehr als 400
Unternehmen aus Oberbayern beteiligen
sich. Das heil3t: Sie stellen einen oder meh-
rere Lehrlinge wenige Tage im Jahr flr ein
paar Stunden frei, damit diese in den Vor-
abgangsklassen aus ihrem Berufsalltag
berichten konnen. Davon profitieren die
Azubis auch selbst. »Es ist eine Prasentati-
onsschulung«, sagt Ketek-Ausbildungslei-
ter Torsten Botzow (56). Und Présentieren-
kdonnen sei heutzutage wichtig.
»AusbildungsScouts sind die idealen Mul-
tiplikatoren, um neue Auszubildende zu
gewinnen«, sagt Botzow: Viele Schiler
horten von den AusbildungsScouts zum
ersten Mal von den vorgestellten Beru-
fen oder von den Firmen. Bei zahlreichen
Schiilern wird der Besuch aus den Betrie-
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Mehr als 400 AusbildungsScouts und knapp 20 KarriereScouts sind derzeit in
Oberbayern aktiv. Sie berichten in Schulen von ihrem Alltag im Betrieb.
Mit Erfolg: Immer mehr Unternehmen finden auf diesem Wege Azubis.

So war es auch bei Eskens, der im vergan-
genen September bei Ketek startete. Er
befand sich noch »in der Orientierungs-
phase«, wie er sagt, als der Ausbildungs-
Scout von seiner Ausbildung als Elektro-
niker fUr Gerdte und Systeme bei Ketek
berichtete. »lch kannte die Firma vorher
nicht, sie ist ja relativ klein«, sagt Eskens.
Auch bezlglich des Berufswunschs schaff-
te der Scout Klarheit. »Der Vortrag hat
mich in die Richtung gelenkt. Ich war be-
geistert, also habe ich mich im Anschluss
beworben.« Der Rest ist bekannt.

Heute ist Eskens nicht nur ein glticklicher
angehender Elektroniker fiir Gerate und
Systeme beim flihrenden Hersteller von
Silizium-Drift-Detektoren mit 110 Mitar-
beitern. Seit rund einem Jahr ist er selbst
als AusbildungsScout tétig. »Das Tolle ist,
dass man praktische Erfahrungen wei-
tergeben kann«, so Eskens. Da Ausbil-
dungsScouts und Schiiler nahezu gleich
alt sind, kénnen die Erfahrungen aus
der dualen Ausbildung authentisch und
glaubhaft geschildert werden — das ist der
Kern des erfolgreichen Projekts.

Immer mehr Firmen finden auf diesem
Weg engagierte Azubis - so wie zum
Beispiel die Peter Praunsmaiandtl GmbH
& Co. KG in Ingolstadt. Der Merce-
des-Benz-Handler bildet rund 70 Auszubil-
dende in funf Berufen aus. Damit machen

Darum geht'’s
» AusbildungsScouts stellen Berufe und
Arbeitsalltag in Vorabgangsklassen vor.

» Uber diese Besuche lernen Schiiler
auch weniger bekannte Firmen als
Ausbildungsbetriebe kennen.

P KarriereScouts informieren in den
Schulen tiber Weiterbildungs- und Auf-
stiegschancen nach einer Ausbildung.

SABINE HOLPER

Azubis 20 Prozent der gesamten Beleg-
schaft aus. Diese hohe Quote ist laut Per-
sonalleiterin Petra Buchberger (32) »Teil
der Unternehmenskultur. Wir vertrauen
auf den Mix aus althergebrachtem Wissen
und frischem Wind.« Wenn eine Firma je-
des Jahr rund 25 neue Azubis rekrutieren
mochte, muss sie sich etwas einfallen las-
sen. Zwar »zieht der Stern«, sagt Buchber-
ger. Dennoch habe man fiir die Berufe im
Bereich Nutzfahrzeuge »massive Proble-
me« offene Stellen zu besetzen.

Finaler AnstoR3
Die Firma Praunsmandtl ist daher von
Anfang an bei den AusbildungsScouts
mit dabei. Etwa zehn Azubis sind bereits
als Botschafter fiir die Ausbildung in die
Schulen gegangen. Das Engagement zahlt
sich aus: Alina Hackenberg (18), derzeit im
dritten Ausbildungsjahr zur Kauffrau fir
Bliromanagement, ist (iber einen Besuch
eines AusbildungsScouts in ihrer Klasse
auf das Unternehmen aufmerksam ge-
worden. »Es war der finale AnstoR fiir sie,
sich hier zu bewerbeng, sagt Buchberger.
Auch Hackenberg liel3 sich sofort nach
der viermonatigen Probezeit zum Aus-
bildungsScout ausbilden. Hier zeigt sich:
Wer auf diese Weise den nétigen Impuls
bekam, geht spéater gern selbst in die
Schulen, um junge Menschen zur Ausbil-
dung zu animieren. Denn die jungen Azu-
bis wissen noch genau, wie es damals
war, als sie keine genauen Vorstel-
lungen hatten — und sich diese dann
formten, nachdem sie horten, was al-
les moglich ist.
Ralf Kammler hat es genau so er
lebt. Seit September vergangenen
Jahres lernt er den Beruf des Mi-
Dr.Johannes
Traunreut.

krotechnologen  bei

Heidenhain GmbH in
»Vorher hatte ich Uberlegt, Chemiela-
borant zu werden«, sagt er. »lch
hatte sogar schon zwei Praktika ab-

solviert.« Doch nachdem ein Ausbildungs-
Scout die Aufgaben des Mikrotechnolo-
gen vorgestellt hatte, fand er diesen Beruf
viel spannender. »Er vereint Chemie, Phy-
sik und Elektronik«, sagt der 18-Jahrige.
Kammler bewarb sich bei dem Mess- und
Steuerungstechnik-Unternehmen - und
wurde genommen. Monate
nach seinem Ausbildungsbeginn startete
er selbst als AusbildungsScout. In drei
Einsdtzen hatte er schon »zwei Schiiler,
die sehr interessiert nachgefragt haben«.
Vielleicht ergibt sich etwas daraus.

Aus dem Unternehmen waren etwa zehn
AusbildungsScouts an mindestens 25
Schulen. »Das Procedere ist so einfach,
sagt Ausbilder Frederic Scherrer (27). »Die
IHK fragt per E-Mail an, ob ein Azubi an
diesem oder jenem Tag Zeit hat, man ant-
wortet, fertig.« Vor allem aber ist Scherrer
Uberzeugt vom Erfolg der MaRRnahme:
»Wir haben Herrn Kammler angewor-
ben.« Das sage alles. =

Nur zwei

IHK-Ansprechpartnerinnen zu
Ausbildungs- und KarriereScouts

fiir Miinchen, Fiirstenfeldbruck, Dachau,
Freising

Marie Kostner, Tel. 089 5116-2047
marie.kostner@muenchen.ihk.de

fiir Muahldorf, Altétting, Erding, Ebersberg
Elisabeth Konninger, Tel. 08631 90178-16
elisabeth.koenninger@muenchen.ihk.de
fiir Landsberg am Lech, Starnberg,
Weilheim-Schongau, Bad Télz-Wolfrats-
hausen, Garmisch-Partenkirchen

Alina Thum, Tel. 0881 925474-29
alina.thum@muenchen.ihk.de

fiir Miesbach, Rosenheim, Traunstein,
Berchtesgadener Land

Martina Rudolf, Tel. 08031 2308-230
martina.rudolf @muenchen.ihk.de

fiir Eichstatt, Ingolstadt, Neuburg-
Schrobenhausen, Pfaffenhofen an der lim
Catherine Schrenk, Tel. 0841 93871-55
catherine.schrenk@muenchen.ihk.de
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